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Regimento Interno do Rotary Club de TRES DE MAIO

Artigo 1:  Definicdes:

1. Conselho: O conselho diretor deste clube.
2. Diretor: Qualquer membro do conselho diretor deste clube.

3. Sécio: Qualquer sdcio deste clube, exceto 0s honorarios.
4. RI: Rotary International.
5. Ano: O periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

Artigo 2:  Conselho:

O 6rgdo administrativo deste clube serd o conselho, composto de quatorze socios deste clube, a
saber, o presidente, vice-presidente, presidente eleito (ou presidente indicado, caso um sucessor
ndo tenha sido eleito), 1° e 2° secretarios, 1° e 2° tesoureiros, diretores eleitos conforme prescrito
na secdo 1 do artigo 3 deste regimento interno, protocolo e 0 mais recente ex-presidente.

Artigo 3:  Eleicdo de diretores e dirigentes:

Secdo 1 — Em reunido ordinéria realizada um més antes da assembleia para a eleicdo dos

dirigentes, o presidente da sessdo solicitara aos socios do clube que indiquem candidatos para

presidente, vice-presidente, secretério, tesoureiro e cinco diretores. As indicacbes podem ser
apresentadas por uma comissdo de indicacdo ou pelos sdcios presentes ou por ambos, conforme

0 clube determinar. Se uma comissao de indicagdo for criada, esta serd& nomeada na forma que o

clube estabelecer. As indicacGes devidamente apresentadas, relativas a cada um dos cargos, serdo

colocadas em uma cédula, em ordem alfabética, e serdo submetidas a votacdo na assembleia

anual. Os candidatos a presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro que receberem a

maioria de votos serdo declarados eleitos. Os cinco candidatos a diretor que receberem a maioria

dos votos serdo declarados eleitos. O candidato a presidente eleito nessa votacao sera conhecido
como presidente indicado e servird como diretor durante o ano que comeca no primeiro dia de
julho subseqliente a sua eleicdo, e tomara posse como presidente no dia 1° de julho

imediatamente seguinte. O presidente indicado passara a ser conhecido como presidente eleito a

partir do dia 1° de julho do ano anterior ao do inicio de seu mandato como presidente.

Secdo 2 — Os dirigentes e diretores, eleitos na forma acima, constituirdo, juntamente com o
mais recente ex-presidente, o conselho. Uma semana apos a sua eleicdo, os diretores eleitos se
reunirdo e elegerdo um dos sécios do clube para ocupar o cargo de diretor de protocolo.

Secdo 3 — Qualquer vacancia verificada no conselho, ou em qualquer outro cargo, sera
preenchida por meio de deliberagdo dos demais diretores.

Secao 4 — Qualquer vacéncia verificada na posicéo de dirigente eleito ou de diretor eleito sera
preenchida por meio de deliberagéo dos diretores eleitos.

Artigo 4:  Atribuicgdes dos dirigentes:

Secdo 1 — Presidente. Sera dever do presidente presidir as reunides do clube e do conselho
diretor, e desempenhar as demais obriga¢des ordinariamente atribuidas ao seu cargo.

Secdo 2 — Presidente eleito. Sera dever do presidente eleito servir como diretor do clube e
desempenhar outras obriga¢des que Ihe possam ser atribuidas pelo presidente ou conselho.
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Secdo 3 — Vice-presidente. Serd dever do vice-presidente presidir as reunides do clube e do
conselho na auséncia do presidente e desempenhar as outras obriga¢Ges ordinariamente
atribuidas ao seu cargo.

Secao 4 — Secretario. Sera dever do secretario manter atualizada a lista de sdcios; registrar o
comparecimento as reunides; expedir avisos das reunides de clube, do conselho diretor e das
comissdes; lavrar e arquivar as atas de tais reunides; enviar os necessarios relatérios ao R,
inclusive o relatorio semestral de socios em 1° de janeiro e 1° de julho de cada ano, o qual
incluira as quotas per capita referentes a todos 0s s6cios bem como aos sOcios representativos
eleitos para o quadro social do clube desde o principio do semestre iniciado em julho ou
janeiro, notificar as alteragdes ocorridas no quadro social, providenciar o relatorio mensal de
frequéncia do clube ao governador de distrito dentro de 15 dias da data de realizacdo da
ultima reunido do més; cobrar e remeter ao RI o dinheiro arrecadado relativo as assinaturas da
revista oficial do RI; e desempenhar as demais func¢des ordinariamente atribuidas a seu cargo.

Secdo 5 — Tesoureiro. Todos os fundos arrecadados ficardo sob a responsabilidade do
tesoureiro, que prestara anualmente contas ao clube e em qualquer outra ocasidao em que assim
0 exigir o conselho diretor, e que desempenhara as demais obrigacdes ordinariamente
atribuidas ao cargo. Ao término do mandato, entregara a seu sucessor ou ao presidente todos
os fundos, livros de contabilidade ou quaisquer outros bens do clube que estiverem em seu
poder.

Secdo 6 — Diretor de protocolo. As atribui¢fes do diretor de protocolo serdo as geralmente
prescritas ao seu cargo, assim como outras obrigacdes que possam ser estabelecidas pelo
presidente ou conselho.

Artigo 5:  Reunides:

Secdo 1 — Assembleia anual. A assembleia anual deste clube sera realizada até 31 de dezembro
de cada ano, ocasido em que se procedera a eleicdo dos dirigentes e diretores para o ano
seguinte.

Secdo 2 — As reunides ordinarias semanais deste clube serdo realizadas as quintas-feiras as
20:00 horas. Os sdcios do clube deverdo ser devidamente notificados de quaisquer alteracbes
ou cancelamento da reunido ordinaria. Todos os s6cios (exceto socio honorario ou socio
dispensado pelo conselho diretor deste clube nos termos dos estatutos prescritos para o clube)
gue no dia da reunido ordinaria tenham pleno gozo de seus direitos neste clube devem ser
computados como estando presentes ou ausentes, devendo o comparecimento ser evidenciado
pela presenca do sécio na reunido, por um periodo ndo inferior a 60% de sua duracdo, quer
neste clube ou em qualquer outro Rotary Club, ou conforme de outra maneira previsto nas
secdes 1 e 2 do artigo 9 dos estatutos prescritos para o clube.

Secdo 3 — Quorum tanto para a assembleia anual quanto para as reunides ordinarias deste clube
sera constituido por socios representando uma terca parte do quadro social.

Secdo 4 — As reunides regulares do conselho diretor serdo realizadas na segunda semana de
cada més. As reunifes extraordinarias do conselho diretor serdo convocadas pelo presidente,
sempre que este julgar necessario, ou mediante solicitacdo de dois diretores, com a devida
notificacao.

Secao 5 — Quorum para as reunides dos diretores sera constituido pela maioria dos membros do
conselho.
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Artigo 6:  Joia de admisséo e quotas :

Secdo 1 — A jbia de admissdo serd de uma mansalidade, e somente ap0s seu pagamento o
candidato proposto estara qualificado para integrar o quadro social, exceto na circunstancia
prevista pelo artigo 11 dos estatutos prescritos para o clube.

Secao 2 — A quota anual por socio sera fixada em reunido ordinaria dos associados presentes,
louvado no parecer do tesoureiro, ficando desde ja estabelecido que parte de cada pagamento
semestral sera referente ao pagamento da assinatura da revista oficial do RI.

Artigo 7:  Método de votacéo:

Os assuntos deste clube serdo resolvidos mediante votagdo oral, exceto para a eleicdo de
dirigentes e diretores, a qual sera realizada por meio de cédulas. O conselho podera determinar
que especificas resolucbes sejam votadas usando cédulas e ndo mediante votacéo oral.

Artigo 8:  Quatro Avenidas de Servicos:

As Quatro Avenidas de Servicos sdo a base filosofica e pratica do trabalho deste Rotary Club.
Elas sdo conhecidas como Servigos Internos, Servigos Profissionais, Servicos a Comunidade e
Servicos Internacionais. O clube serd atuante nas quatro avenidas.

Artigo9:  Comissoes :

Cabe aos presidentes das comissdes dedicar-se ao cumprimento das metas anuais e de longo
prazo do clube com base nas Quatro Avenidas de Servicos. O presidente eleito, o presidente e o
ex-presidente imediato colaborardo para garantir a continua lideranca no clube e o planejamento
da escolha dos sucessores. Quando vidvel, os membros das comissdes devem ser indicados para
mandatos de trés anos para assegurar a continuidade do trabalho. O presidente eleito é
responsavel pelo preenchimento de vagas nas comissfes, indicacdo dos presidentes das
comissdes e realizacdo de reuniGes de planejamento antes da tomada de posse. Recomenda-se
que todo presidente de comissdo deve ter tido experiéncia anterior como membro de comisséo.
As seguintes comissfes permanentes devem ser indicadas:

e Desenvolvimento do quadro social
Desenvolve e implementa plano abrangente para o recrutamento e retencédo de socios.

e Relagdes publicas
Desenvolve e implementa planos para manter o publico informado sobre o Rotary e
promover atividades e projetos de prestacédo de servigos do clube.

e Administragdo do clube
Implementa atividades relacionadas com o funcionamento eficaz do clube.

e Projetos de prestacdo de servicos
Desenvolve e implementa projetos educacionais, humanitarios e relacionados ao setor
profissional que atendam necessidades comunitarias locais e de comunidades de outros
paises.

e Fundacgdo Rotéria
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Desenvolve e implementa planos de apoio a Fundacdo Rotaria por meio de contribuicdes
financeiras e participagdo em programas da entidade.

Comissdes ad hoc adicionais podem ser indicadas conforme necessarias.

(@) O presidente do clube sera membro ex officio de todas as comissdes e, nessa qualidade, tera
todos os privilégios correspondentes.

(b) Cada comissdo cuidara dos assuntos que lhe séo atribuidos no regimento interno e de outros
assuntos adicionais que lhe possam ser delegados pelo presidente ou conselho. Exceto mediante
autorizacdo expressa do conselho, as comissdes ndo poderdo praticar quaisquer atos que nao
tenham sido aprovados pelo referido conselho, apds analise de relatdrio previamente recebido.

(c) Todo presidente de comissdo se responsabiliza pela regularidade das reunides e atividades
da comissdo, cujo trabalho supervisiona e coordena, encarregando-se de manter o conselho
informado sobre todas as atividades.

Artigo 10:  Atribuicdes das comissoes:

As atribuicdes de todas as comissGes permanentes sdo estabelecidas e revisadas pelo presidente
para 0 ano de seu mandato. Ao informar sobre as atribui¢Bes, o presidente fara referéncia aos
materiais apropriados disponibilizados pelo RI. A comissdo de projetos de prestacdo de servigos
preparara seus planos para o ano levando em consideracdo os Servicos Profissionais, Servigos a
Comunidade e Servicos Internacionais.

Cada comissdo tera mandato especifico, metas claramente identificadas e planos de acdo para o
ano estabelecidos no inicio deste. A principal responsabilidade do presidente eleito sera
providenciar a necessaria lideranca na preparacdo de recomendacdes as comissfes do clube, bem
como recomendacBes quanto a mandatos, metas e planos para apresentar ao conselho antes do
inicio do ano, conforme acima observado.

Artigo 11:  Licenca de dispensa:

Mediante solicitacéo escrita ao conselho diretor, apresentando motivos suficientes e justificados,
socios poderdo ser dispensados de comparecer as reunides do clube por determinado periodo de
tempo.

(Nota: Referida dispensa servira para evitar a perda do titulo de socio; e ndo para creditar ao
clube o comparecimento do sécio. A menos que comparega a reunido ordinaria de outro clube, o
socio dispensado sera tido como ausente, ressalvando-se, porém, que as auséncias autorizadas
em conformidade com os dispositivos dos estatutos prescritos para o clube ndo serdo
computadas no registro de freqiéncia do clube.)

Artigo 12:  Financas:

Secdo 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho devera elaborar um orgcamento das
receitas e despesas calculadas para o ano, o qual estabelecerd o limite das despesas
correspondentes aos fins especificados, a ndo ser que tal conselho determine o contrario. O
orcamento serd dividido em duas partes: uma relativa as operagdes do clube e outra as
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operacdes de prestacdo de servicos e ajuda humanitaria.

Secao 2 — O tesoureiro devera depositar todos os fundos do clube no banco indicado pelo
conselho. Os fundos do clube serdo divididos em duas partes: operacfes do clube e projetos
de prestacdo de servigos.

Secdo 3 — Todas as contas serdo pagas pelo tesoureiro ou outro dirigente autorizado somente
com a aprovacao de outros dois dirigentes ou diretores.

Secdo 4 — Uma vez por ano sera providenciada cuidadosa revisdo de todas as transacfes
financeiras feita por pessoa qualificada.

Secao 5 — Os dirigentes com fundos sob sua custodia deverdo prestar caugdo para garantia dos
fundos do clube, caso seja exigido pelo conselho diretor. O clube arcara com o custo de
referida caucéo.

Secdo 6 — O ano fiscal deste clube sera de 1° de julho a 30 de junho, e para o recolhimento das
quotas dos sdcios sera dividido em dois semestres, de 1° de julho a 31 de dezembro, e de 1° de
janeiro a 30 de junho. O pagamento da quota per capita e da assinatura da revista oficial do RI
sera feito em 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano, com base no nimero de sécios do clube
nessas datas.

Artigo 13  Método para eleicdo de sécios

Secdo 1 — O nome do s6cio em perspectiva, proposto por socio representativo do clube, devera
ser encaminhado por escrito ao conselho diretor, por intermédio do secretario do clube. O
nome de socio que esteja se transferindo ou de ex-sécio de outro clube pode ser proposto pelo
ex-clube. A proposta tera carater confidencial, exceto quando de outra forma indicado nesta
norma.

Secdo 2 — O conselho diretor devera assegurar-se de que a proposta obedece aos requisitos
relativos a classificacdes e elegibilidade ao quadro social constantes dos estatutos do clube.
Secdo 3 — O conselho diretor devera aprovar ou rejeitar a proposta no prazo de 30 dias ap0s sua
submissdo notificando em seguida o proponente sobre sua decisdo por intermédio do

secretario do clube.

Secdo 4 — Se a decisdo do conselho diretor for favordvel, o candidato em perspectiva sera
informado sobre os propositos do Rotary e os privilégios e responsabilidades dos sdcios, apds
0 que devera assinar o formulario de pedido de admissdo ao quadro social e autorizar a
divulgacdo, ao clube, de seu nome e sua classificagao.

Secdo 5 — Se, dentro de sete dias ap6s a divulgacdo de informacBes sobre o socio em
perspectiva, nenhum socio (excecdo feita aos socios honorarios) apresentar ao conselho
diretor uma objecdo por escrito contra essa proposta, expondo as razdes sobre as quais se
baseia, 0 sOcio em perspectiva, apds 0 pagamento da joia de admissdo indicada neste
regimento interno (excecdo feita aos socios honorarios), serd considerado eleito como socio
do clube.

Se o conselho diretor receber alguma objecdo, este devera vota-la em sua reunido subsequente.
Se, apesar da objecédo, o candidato proposto for aprovado, este serd considerado socio eleito
mediante o pagamento da joia de admissdo (exceto no caso de socio honorario).

Secdo 6 — Apos a eleicdo, na forma descrita nos paragrafos acima, o presidente devera
providenciar a apresentacdo oficial do novo sécio, a entrega do cartdo de sécio e material
rotario em impresso apropriado. Além disso, o presidente ou o secretario encaminhara ao Rl
os dados do socio, sendo que o presidente selecionara um rotariano para ajudar o novo sécio a
se entrosar e indicard um projeto ou evento do qual o novo socio ird participar.
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Secdo 7 — O clube pode eleger, em conformidade com os estatutos prescritos para o clube, os
socios honorérios propostos pelo conselho.

Artigo 14:  Resolucdes:

Nenhuma resolu¢do ou mogdo que comprometa este clube em qualquer assunto devera ser
considerada antes que o conselho tenha a oportunidade de analisa-la. Tais resolugdes ou mogoes,
se submetidas na reunido do clube, serdo encaminhadas, sem discusséo, ao referido conselho.
Artigo 15:  Ordem dos trabalhos:

Abertura da reunido.

Apresentacéo de visitantes.

Leitura do expediente, avisos e informacao rotaria.
Relatdrios das comissdes, se houver.

Qualquer assunto pendente.

Qualquer assunto novo.

Palestra ou outra programacéo.

Encerramento.

Artigo 16  Emendas

Este regimento interno poderéa ser alterado em qualquer reunido ordinaria, em que haja quorum,
pelo voto de dois tercos de todos os socios presentes, desde que a notificacdo da alteracdo
proposta tenha sido enviada pelo correio a todos os sécios, com pelo menos 10 dias de
antecedéncia da referida reunido. Nenhuma alteracdo ou aditamento a este regimento interno
podera ser feito se ndo estiver em consonancia com o0s estatutos do clube e com os estatutos e o
regimento interno do RI.

Trés de Maio, RS, 28 de dezembro de 2009

Elmo Winkelmann
Presidente

Irineu Anténio Zart
Secretario



